
Kunnallisen pääsopimuksen 13 §:n 1 mom ja Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimuksen (OVTES 2020-2021) OSIO A:n, Yleisen osan/soveltaminen ja työrauhan 2 § 1 

mom. mukainen paikallinen virkaehtosopimus 

1§ Sopijaosapuolet ja sopimuksen allekirjoittajat 

Sopimusosapuolina ovat Mikkelin kaupunki ja OAJ Mikkelin paikallisyhdistys ry. 

Sopimuksen allekirjoittavat kaupungin puolesta kaupunginjohtaja Timo Halonen ja 

hallintojohtaja Ari Liikanen sekä OAJ Mikkelin paikallisyhdistys ry:n puolesta Juko ry 

pääluottamusmies Mika Pirhonen. 

2§ Sopimuksen tarkoitus 

Sopimuksella siirretään Mikkelin kaupungin, Mikkelin kansalaisopiston ja Otavia 

liikelaitoksen opetushenkilöstön osalta Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimuksen (OVTES 2020-2021) perustuva 1.4.2021 lukien käytettävissä oleva 0,8% 

suuruinen järjestelyerä käytettäväksi 1.8.2021 lukien. Järjestelyerän laskentaperuste ja 

euromääräien suuruus (euroa/kk) ei muutu siirron johdosta. 

Lisäksi sovitaan, että järjestelyerä ajalta 1.4.-31.7.2021 maksetaan seuraavasti:  

kaikille päätoimisille opetusalan sopimuksen piiriin kuuluville maksetaan saman suuruinen 

kertakorvaus toukokuun palkanmaksun yhteydessä.  

3§  Järjestelyerän siirto 

Sovittiin, että Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (OVTES 2020-

2021) allekirjoituspöytäkirjan 3 §:n 1 mom mukaan paikallisesti käytettävä 0,8% paikallinen 

järjestelyerä siirretään käytettäväksi 1.8.2021 lukien. 

4§ Viranhaltijalle ja päätoimiselle tuntiopettajalle maksettava erillinen euromääräinen lisä 

Sovittiin, että rehtorin, apulaisrehtorin, opettajaviranhaltijalle ja opinto-ohjaajan 

viranhaltijalle sekä päätoimiselle tuntiopettajalle maksetaan yleissivistävässä opetuksessa, 

kansalaisopiston ja Otavia liikelaitoksen kansanopiston opetuksessa ajalla 1.4-31.7.2021 

kertaeränä erillinen euromääräinen lisä toukokuun 2021 palkanmaksun yhteydessä. 

Euromääräinen lisä määräytyy marraskuun 2020 OVTES palkkasumman suhteessa 

päätoimisen opetushenkilöstön määrään. 

Kertaerä maksetaan päätoimisille opetusalan sopimuksen piiriin kuuluville, joiden 

palvelussuhde on voimassa 7.1.-31.3. Palvelussuhde voi muodostua myös useasta 

määräaikaisesta palvelussuhteesta. Palvelussuhteen tulee olla yhtäjaksoinen ja sen tulee olla 

voimassa seurantajakson alussa ja lopussa eli 7.1. ja 31.3.2021. Jos työntekijä/viranhaltija on 

ollut koko ajanjakson 7.1.-31.3. 2021 palkattomalla virka- tai työvapaalla, kertaerää ei 

makseta. Osa-aikaiselle työntekijälle/viranhaltijalle (päätoimisuuden tulee kuitenkin täyttyä) 

kertaerä määritellään osa-aikaisuuden perusteella. 
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5§ Sopimuksen voimaantulo 

 Sopimus astuu voimaan 1.4.2021. 

 

 

Mikkelin kaupunki _____/_____ 2021 

 

 

 

Timo Halonen, kaupunginjohtaja Ari Liikanen, hallintojohtaja 

 

 

 

 

Mika Pirhonen,  Pääluottamusmies Juko ry 

 

 

 

 

 

 

 

 


